CONCURSO PUBLICO PRODESAL

La llustre Municipalidad de Lolol, invita a todos los técnicos con formacion en el ambito
agropecuario a participar en el concurso para la contratacion prestacion de servicios

técnicos:

Cargo a contratar: Asesor Técnico Programa Prodesal Lolol.
Tipo de Contrato: Honorarios, Jornada Completa.

Perfil Cargo: Técnico agropecuario.

Para este cargo, la busqueda del perfil se orienta a un técnico entusiasta y motivado con
capacidad organizacional y comunicacional, con experiencia laboral y de intercambio con
comunidades  agricolas, productores agricolas, investigadores y entidades
gubernamentales. Capacidad de dialogo y colaboracion con organismos de gobierno,
centros de investigacion, comunidades agricolas, cooperativas agricolas y empresas
privadas. Conocimiento y experiencias de trabajo con pequefios productores agricolas.

El postulante debe contar con movilizacion a su disposicién acreditable.
1. Postulantes.

Podran participar en este concurso, todas las personas naturales con titulo técnico del area
agropecuaria que cuenten con experiencia e idoneidad en la prestacion de los servicios
solicitados por la Institucion y que dispongan de los antecedentes que lo avalen. Dicha
acreditacion podra efectuarse por todos los medios que el oferente considere pertinentes. La
experiencia y los medios por los que ésta se justifique seran analizados y evaluados
internamente por la Comisién Evaluadora de Propuestas, de acuerdo a los criterios que se
indican mas adelante.



Se entiende que quienes presenten ofertas, lo hacen con pleno y cabal conocimiento de las

condiciones expuestas.

La omisién, distorsién, adulteracion o falsificacion, de cualquiera de los documentos o
antecedentes requeridos, sera causal suficiente para rechazar la propuesta de plano y sin

mas tramite que la sola recomendacién de la Comision Evaluadora.

2. Proceso de Postulacion.

El proceso de licitacién estara orientado a obtener éptimas condiciones técnicas por parte de
los postulantes participantes. En términos técnicos, se evaluara la idoneidad y calidad
técnica, de manera de asegurar que el postulante seleccionado, que sera el prestador de
servicios, se ajuste a los requisitos que INDAP disponga como organismo técnico.

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando con el nombre
completo del postulante y sefialando al cargo al cual postula, en la I. Municipalidad de
Lolol ubicada en calle Los Aromos N°85, Comuna de Lolol a mas tardar el dia 27 de mayo
de 2026, a las 17:15 horas.

LUGAR Y HORARIO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

OFICINA DE PARTES ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOLOL
LOS AROMOS #85 LOLOL
LUNES A JUEVES DE 08:15 A 17:15 HORAS
VIERNES DESDE LAS 08:15 A 16:15 HORAS

Municipalidad

3. Calendario de Actividades.

ACTIVIDAD FECHA

Fecha de Publicacién 19/05/2026

Inicio recepcion de Antecedentes 19/05/2026

Cierre recepcion de Antecedentes 27/05/2026 hasta las 17:15 horas
Evaluaciéon Administrativa y Curricular 28/05/2026 al 29/05/2026
Entrevista Personal a preseleccionados | 01/06/2026 al 02/06/2026
Comunicacion de Resultados 03/06/2026 al 05/06/2026

Asumo de Funciones 08/06/2026




Recepcion de consultas

Las consultas de los oferentes seran recibidas via correo electrénico omil@munilolol.cl, a
partir de la publicacion de la licitacién hasta el martes 26 de mayo del 2026 a las 17:15 horas.

4. Procedimiento de Evaluacion y Adjudicacion de las Propuestas.

Las propuestas seran evaluadas por un equipo constituido por funcionarios tanto de INDAP
como del Municipio, en calidad del Comité Técnico Evaluador de acuerdo al siguiente detalle:

- Fernando Cabrera Barraza, Jefe de Area INDAP, o quien lo subrogue.
- Carlos Castillo Gaete, Ejecutivo Integral Lolol, o quien lo subrogue.

- Miguel Pérez Verdugo DIDECQ, o quien la subrogue.

- Daniel Duque Duque, DOM, o quien lo subrogue.

Lo anterior, en base a los siguientes criterios:

4.1.- Se analizara el cumplimiento de las exigencias formales y de contenido establecido en las
Bases, es decir, si todos los documentos y antecedentes exigidos efectivamentehan sido
aportados en la medida que el contenido de la propuesta corresponda a lo solicitado. Este
proceso se llevara a efecto en un solo acto en las dependencias de la Municipalidad de Lolol.

Una vez que INDAP y el Municipio hayan determinado las propuestas que se ajustan alos
documentos solicitados, se procedera a su evaluacion y comparacion.

El Comité Evaluador debera elegir entre las propuestas presentadas, aquella que cumpla con
todos los requisitos establecidos en las Bases, segun las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PRODESAL vigentes. Para ello se deberan preseleccionar los
candidatos que obtengan 60 puntos o mas en su evaluacién técnica, los que seran
convocados a la entrevista personal.

4 .3.- Las ofertas seran evaluadas técnicamente conforme a los documentos presentados por
el postulante, siguiendo para ello los siguientes criterios:



Pauta de evaluacion curricular para el cargo de Asesor Técnico del Programa

PRODESAL, sera ponderado con un 50% de la evaluacion final.

1. Evaluacién curricular para el cargo de asesor Técnico.

a) Profesional titulado del dmbito agropecuario vinculados a las necesidades de los Microproductares.

Técnico profesional agropecuario titulado. Certificado emitido por algun CFT, Universidad, Instituto técnico profesional o 20

Liceo técnico profesional.

Otras profesiones a fin del ambito agropecuario. 0

b.1) Ambito agropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).

Mais de 2 afios de experiencia laboral en el rubro solicitado. 20

Menos de 2 afios de experiencia laboral en el rubro solicitado. 15

Sin experiencia laboral en el rubro solicitado. 0

c.1.} Ambito agropecuario Experiencia laboral y/o conacimiento técnico acreditado en los rubros principales

desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 20

Operativa Comunal.

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 15

Comunal.

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa Comunal. 10

Solo demuestra conocimiento tedrico- practico de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 5

Operativa Comunal.

No demuestra conocimiento practico ni tedrico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa Comunal. 0

d) Conocimiento tedrico y/o préctico en los temas de planificacién, gestidn predial, desarrolio de emprendimientos

productivos, desarrollo organizacional y dmbito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de emprendimientos 15

productivos, desarrollo organizacional.

Demuestra conocimiento teorico o practico en temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de emprendimientos 10

productivos, desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de emprendimientos productivos, 0

desarrollo organizacional, gestion en articulacion.

&) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacién o curso de espedializacién dmbito social.

(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Ha participado de algiin curso de capacitacion en los Gitimos 4 afios en alguno de los temas de su especializacion. 10

Ha participado de algin taller y/o seminario de capacitacion en los Gltimos 4 afios en alguno de los temas de su 5

especializacion.

No ha participado de ninglin taller o curso de capacitacion atingente a su especializacion. 0

f) Conocimiento computacional. (Indicar en el Curriculum)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG. 15

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG. 10

No indica tener conocimiento de computacién. 0
NOTA FINAL

4.4 .- La entrevista personal, tendra una ponderacion del 50% y los aspectos

seran:

a considerar



Pauta para la entrevista personal del postulante.

i - : _ Puntaje e o : Puntaje
Aspectos a evaluar ! o Bueno | Regular Malo ;
:_.pae i | méximo Sl i | obtenido
: :

Conocimiento de los programas Y Entre 10y

funciones de INDAP y del PRODESAL. 10 3 Entre 6 y 4 Menos ded

Conocimiento técnico en los rubros

desarrollados en la Unidad Operativa

Comunal (preguntas que debera preparar a0 Entre30y | Entre19y Menos de10

INDAP). 20 10

Conocimiento técnico en formulacién de
proyectos productivos, (preguntas que

debera preparar
Entre 20 y Entre 10y
preferentemente un  profesional de 20 8 Menos de6
INDAP). 1
Conocimiento de la comuna (preguntas
que debera preparar preferentemente el Entre 5y
- 5 Entre 3y 2 Menos de2
Municipio). 4 Y
Evaluacion de  aspectos  como:
personalidad, expresién oral y capacidad Entre 10y i e
enos
de sintesis. 10 7 Entre 6y 4
Metedologias de planificacion, gestion
predial y desarrolloorganizacional. Entre 10y
10 5 Entre6ya | Menosded
Conocimiento [aboral de trabajo en
equipo, habilidades directivas, Entre 15 y
capacidad de liderazgo. 15 10 Entre9y5 Menos de5

TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista Personal: 50% de la Evaluacion Total

El Comité se reserva la facultad de requerir a los oferentes participantes informacion
aclaratoria de su propuesta, ello sin afectar su trato igualitario y que signifiquen nuevas
exigencias o requisitos no contemplados inicialmente en las Bases.

Asimismo, el Comité podra declarar nulo o desierto el concurso por causa fundada, sin que

por ello se incurra en responsabilidad alguna.



4.5.- Segun las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL,
los postulantes seran evaluados por una Comision Bipartita formada por funcionarios de
INDAP y el Municipio, en base a una Pauta de Evaluacion provista por el Instituto. A partir
de esa evaluacion, se conformara una terna con los postulantes que hayan obtenido las
tres mayores puntuaciones; en caso de empate se resolvera en funcion de la mas alta
puntuacion en el item experiencia. Contrariamente, en caso de no lograr conformar una
terna debido al bajo nimero de postulantes, se seleccionara a quien cumpla con los
requisitos establecidos en la Pauta de Evaluacion disefiada para tal efecto.

La seleccion de los integrantes del equipo técnico a partir de la terna, sera de comtn
acuerdo entre INDAP y el Municipio. La Comision Bipartita comunicara por escrito al
Director Regional de INDAP y al Alcalde la conformacién de la terna, quienes a partir de
esta fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, la persona
que ocupara el cargo correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara al postulante
con mayor puntaje.

Para efectos de evaluacion total final, se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion:

Criterio Porcentaje Rangos
Evaluacion Curricular 50% (Valor x 0,5) De acuerdo al punto 4.3
Entrevista Personal 50% (Valor x 0,5) De acuerdo al punto 4.4

5. Notificacion de la Adjudicacién.

El comité seleccionara al candidato cuya propuesta se ajuste a los documentos y requisitos
del concurso y haya sido evaluado como el mas conveniente para los intereses del programa

PRODESAL y cumpla con los requisitos exigidos en estas Bases.

Determinado el oferente seleccionado por el comité evaluador, el municipio tendra un plazo
de 5 dias habiles para su contratacion. La calidad juridica en que se contrate a dichos
profesionales y la contratacion del servicio sera de responsabilidad de la Municipalidad. En

consecuencia, no existira relacién legal alguna de los profesionales contratados con INDAP.



6. Plazos de Ejecucién, Aprobacién y Término del Contrato.

El plazo de ejecucion de los servicios sera segun lo que establezca el Convenio suscrito entre
INDAP y el Municipio y su continuidad estara supeditada a la evaluacion de desempefio, a la
normativa vigente, a los presupuestos disponibles y al plazo de vigencia del convenio antes

mencionado.

Si a juicio del Municipio e INDAP y por causa fundada, no es conveniente continuar conlos
servicios considerando los resultados de las evaluaciones de desempeiio, podra darse
término anticipado al contrato, cancelando al oferente seleccionado sdlo el valorde las etapas

que haya concluido y aprobado.

7. Forma de Pago al Prestador del Servicio Adjudicado.

La llustre Municipalidad de Lolol pagara mensualmente al profesional por concepto de
Honorarios, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente, previa presentacion del informe
de avance mensual y la boleta de honorarios por la suma total el primer dia habil del mes

siguiente.

El postulante seleccionado no tendra derecho a exigir el pago de ninguna otra suma de dinero
que la indicada en estas bases por la prestacién de los servicios objeto de esta licitacion.

8. Obligaciones del Prestador de Servicios.

El trabajo se desarrollard de acuerdo al funcionamiento del municipio o de la demanda
necesaria de los usuarios.

La Municipalidad queda liberada de realizar imposiciones en algtn organismo de seguridad
social, por tanto, sera de responsabilidad del oferente adjudicado realizar suscotizaciones de

salud y prevision.

El profesional, asumira con el Equipo Técnico de que sea parte, las siguientes obligaciones

con respecto a la ejecucion del programa:



1.- Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que integrania
Unidad Operativa, estableciendo una diferenciacion en la atencion, segun las caracteristicas

de sus demandas.

2.- Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los agricultores,
tanto agropecuarias como las actividades conexas o complementarias,cuando exista interés

por parte de los agricultores y ser pertinente técnicamente.
3.- Apoyar la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su responsabilidad.

4.- Apoyar en la articulacién de acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios
que contribuyan a satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio rural.

5.- Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar informacion de los agricultores
que se incorporen al Programa, la que debera ingresarse al Sistema correspondiente.

6.- Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar anualmente los resultados
productivos y los cambios que tengan los agricultores de continuidad, la que debera

ingresarse en el sistema que INDAP determine.

7.- Apoyar en la planificacion de los objetivos, metas y metodologia del Plan de Trabajo con

la orientacion productiva de la comuna en conjunto con la Agencia del area.

8.- Desarrollar las actividades de intervencién establecida en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa, asi como también con los estandares de calidad minimos del Programa,
detallados en el Contrato con la Entidad Ejecutora.

9.- Apoyar en la elaboracién y aplicaciéon de los instrumentos de planificacion, de acuerdo a

los formatos provistos por INDAP.

10.- Apoyar en la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, del Informe Técnico
que dé cuanta de las actividades realizadas en relacion a lo establecido en el Plan de Trabajo.

11.- Participar en la reunién de planificacion convocada por el Jefe de Area.



12.- Apoyar en el desarrollo, correccion o modificacion, si INDAP asi lo establece de los
instrumentos de planificacion, diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobadospor

INDAP, seran parte integrante del presente contrato.

13.- Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones

asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

14.- El profesional debera apoyar el Jefe Técnico en la evaluacion de las demandas de los
agricultores del Programa, corroborando la Ficha de pre-inversion y solicitando al agricultor

que firme este documento.

15.- Para el caso de las inversiones, el profesional debera participar activamente en la
planificacién de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, comoen la
instancia convocada por el Jefe de Area.

16.- Apoyar la puesta en marcha y hacer acompafamiento de las inversiones que realicen
los agricultores de su unidad operativa, de manera de contribuir al correcto unotecnico de los
bienes que se adquieren y que esos sean un aporte efectivo en la solucionde los problemas.

17.- Apoyar, en sus visitas a terreno, al (a) Jefe (a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP.

18.- Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividadesde la
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

19.- Informar oportunamente al Coordinador y a la Agencia de Area, cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa,
asi como también cuan existan otros agricultores que puedanincorporarse en su reemplazo,

identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado para este fin.

20.- Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las normas técnicas y

procedimientos operativos.



21.- Canalizar los requerimientos de los programas de fomento que permitan dar respuesta

a las necesidades de los usuarios.
22 .- Disponer de vehiculo o movilizacién cuando asi lo requiera.

23.- En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la unidad operativa bajo su
responsabilidad, desde la realizacion del catastro de dafos hasta la entrega de especies que

sean necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

24.- Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y la Entidad Ejecutora,
con a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modode coordinar con
IDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre

otras materias.

9. Término del Contrato del Prestador de Servicios.

En consideracion a que las funciones que desempeniara el Profesional son para un servicio
publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus labores son esenciales para servir a
la comunidad, seran consideradas como faltas graves a las obligaciones que impone el
contrato y, en consecuencia, como causa justificada de despido las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del Programa.
b) Retraso en la entrega de Informes.
) Ausencia injustificada y reiterada.
d) Incumplimiento de actividades y/o acciones, establecidas en el Programa.
) Evaluacion de Desemperio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al formato
provisto por INDAP.

f) Incurrir en una conducta que vulnere en forma grave el principio de probidad.
Otras causales de término del contrato seran:

a) Acuerdo entre las partes
b) Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion
del PRODESAL.
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10. Propiedad y Confidencialidad de los Servicios Contratados.

El oferente seleccionado deberd guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no, de INDAP y del Municipio que conozca durante su desarrollo. Asimismo,
debera observar los mas altos niveles éticos y no vincularse a actosde corrupcion, soborno,

extorsién, coercién y/o colusion.

Por lo tanto, se entiende que lo anterior sera una obligacién esencial para el oferente
seleccionado y sus dependientes, de tal modo que no podran bajo ninguna circunstancia,
manera, forma o medio difundir, ni siquiera por parcialidades o por fragmentos, los productos
e informes, ni ningn otro antecedente sobre la materia de los servicios, obligacion que no
cesa por haberterminado sus actividades en ese campo, reservandose el Municipio el derecho

de ejercer acciones legales que correspondan deacuerdos a las normas legales vigentes.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién referida por
parte del oferente seleccionado durante la vigencia del contrato o después de su finalizacion,
dara lugar al Municipio a entablar las acciones judiciales que correspondancontra el oferente,

sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actgs-de infracciénde esta obligacion.

ANNIC/ 55
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